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 مقدمة

الغرررررررررررررراس مرررررررررررررري سرررررررررررررر م الأياسررررررررررررررة عيد ررررررررررررررد  عو رررررررررررررري  سياسررررررررررررررا  التطرررررررررررررروع ال رررررررررررررر  مرررررررررررررري  رررررررررررررر   ا ع  رررررررررررررري     ررررررررررررررة ا    يررررررررررررررة 

 بالمتطو ين ب ا،  ذلك  ي طايق عيد د  عو ي   اجبا   حقوق ك  الطافين. 

 ال طاق 

 عيدد س م الأياسة المأؤ ليا  ال امة ل  لية التطوع  المأؤ ليا  المحددة للأطااف في ذلك. 

 أنواع التطوع:

 بشكل مأت ا.  -
ً
 عطوع دائ : أن  كون المتطوع  ام 

 عطوع مؤ ت:  سو أن  كون التطوع إما:   -

 لفترة زم ية ميددة أ  لفترا  زم ية متقط ة حأب ا حاجة. •

 لنشاط ميدد  م ين فقط أ     لة ف اليا  ميددة.  •

 أساليب التطوع:

 التطوع المأت ا: كامل الو ت اليومي.  -

 الو ت حأب الاعفاق بين ا    ية  المتطوع. التطوع ا  زئي: جزء مي  -

 التطوع المشا ط: حأب الشا ط المتفق  لي ا بين ا    ية  المتطوع.  -

 

 حقوق المتطوع:

 في عيقيق أسداف ا    ية. •
ً
 الت امل م ه باحترام  ثقة   فافية،  أن جهودم تأاس  ف ليا

  ه بطايقة مه ية   اضحة  لى م اخ ا    ية  ع  ي ات ا  ا •
ّ
 لم لوما  الضا رية للقيام ب هامه.اط

 مأا دعه  لى إبااز  دراعه  مواسبه. •

 إدماجه في ال  ل،  ال  ل  لى عوظيف طا اعه   دراعه ل ستفادة من ا ب كبر  در. •

 .عقد   التوجيه  التدريب لل تطوع ليت كي مي القيام بالمهام الم وطة به بكفاءة  فا لية •
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 دم الالتزام ب ي حقوق مالية سررررروي ما  ترعب مي مترررررا فا  لازمة لاأررررريير ا   اال  لى سررررر يل الم اا لا ا حترررررا     •

 ع اكا سفا أ  متا فا  نثر ة .  

 

  اجبا  المتطوع:

 الالتزام بالقوانين  اللوائ  ال   عيددسا ا    ية. •

 ال   بيوزعه،  موارد ا    ية.المحاف ة  لى ساية الم لوما  في ا    ية،  ا د ا  ال  ل  •

 الت ا ن  المبادرة  الاست داد لل  ل التطوعي،  ال  ل   ي فايق  احد. •

 .الالتزام بال  ل التطوعي كالالتزام ب خ  يا  المه ة  الت امل م ها ب  ابة ال  ل الاسم  له •

 المشاركة في ا نشطة  الف اليا  التطو ية. •

 حأي الت امل مع الآخايي. •

 طالبة ب ي مأتيقا  مالية نايجة ا   اا التطو ية. دم الم •

 القيام بال  ل الم وط به  لى أك ل  جه،  عقبل عوجي ا  المأؤ لين في ا    ية. •

 لا يأتغل مو  ه لتيقيق م ف ة شختية أ  أسداف أخاي. •

 

 المأؤ ليا : 

التطرررررررروع التقييررررررررد ب ررررررررا  رد عطبررررررررق سرررررررر م الأياسررررررررة  رررررررر ي أنشررررررررطة ا    يررررررررة   لررررررررى ج يررررررررع ا فررررررررااد الرررررررر  ي  تولررررررررون   ليررررررررة 

 في ا.  يش ع أ لئك ال  ي يُأتخدمون في   لية التطوع  لى عو يع مد نة القوا د ا خ  ية  الألوك المهن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة: 

 

 

 

( الم  قد  4دارة ر   ) في ج  ية ماض ى الكلى ب  طقة حائل في اجت اع مجلس ال سياسة إدارة التطوع ع  ا ت اد  
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